NACHHALTIGKEIT UND
VERANTWORTUNG

'_—'—







88

OKONOMISCHE

KENNZAHLEN

72.869 29.377 6.435

10.046 57.748 13.201 76.068
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ABSCHREIBUNGEN

UMSATZERLOSE
INVESTITIONEN

(in Tsd. EUR)

ANLAGEVERMOGEN
EIGENKAPITAL
BILANZSUMME

OKONOMIE

Okonomische Stabilitat ist fir uns in jedem
Geschéaftsjahr ein Ziel. Investitionen tatigen wir
daher immer mit einem sehr genauen Blick auf
die langfristige Rentabilitat. Im Jahr 2010 hat
sich einmal mehr bestatigt, dass wir mit die-
ser Leitlinie richtig liegen und den USB so im

Gleichgewicht aus Umsatz, Gewinn und Inves-
tition halten. Dies spricht fir eine ausgewogene
und Uberlegte 6konomische Planung, die nicht
in erster Linie auf kurzfristige Gewinne ausge-
richtet ist, sondern auf nachhaltigen Erfolg.
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ABFALLE UND WERTSTOFFE IM
STADTGEBIET BOCHUM

in Tonnen

/. N

! \
ABFALLE UND WERTSTOFFE ~ STRASSENKEHRICHT
AUS HAUSHALTEN UND SONSTIGE ABFALLE
\

HAUSMULL 4

|
SPERRMULL n @

WERTSTOFFE n+y

1 \

GRUN- UND PAPIER VERPACKUNGEN GLAS UND
BIOABFALLE ‘ SONSTIGES

2010




WINTERDIENST

der Stadtreinigung im Kalenderjahr 2010

EINSATZTAGE ARG > 66

ABGESTREUTE NI AR
STRASSEN AT AEAANAANADANGAN: > 83.729 km

VERWENDETES Il » 5551
SALZ

VERWENDETES [l » 1.3981
GRANULAT

CALCIUM- _
CHLORID-LOSUNG 1l » 12511




OKOLOGISCHE

KENNZAHLEN

m SOLARKRAFTWERK

150 (4 Personen)
ca. 210.000 Euro/Jahr

806 kWp
T 1 T T 1
T T 740.000 kWh T 1
L[] I_1 0 ﬁooJ L[]
11 Y 11
7.488 m?
2 Mio. Euro
- 20.000m?* —mm

ENERGIE

Als Umweltservice Bochum fiihlen wir uns
Okologischem Handeln verpflichtet. Emissi-
onsverringerndes und energiesparendes Wirt-
schaften ist daher ein Auftrag, den wir in allen
Abteilungen annehmen. In diesem Jahr konn-
ten wir in diesem Bereich besondere Erfolge
erzielen. So haben wir im Zuge des Umbaus
an der Hanielstral3e eine Solarthermie auf dem
Dach unseres Geb&udes installiert. Mit 53.000
kWh Stundenleistung und dem Potenzial, rund
3.000 Liter Wasser zu erwarmen, ist sie nicht

nur ©kologisch sondern auch ©6konomisch

HAUSHALTE
ERTRAG
STROMERZEUGUNG

GESCHATZTE
STROMPRODUKTION/JAHR

ANZAHL SOLARMODULE
MODULFLACHE

INVESTITIONSKOSTEN

FLACHE AUF DER SUDFLANKE DER ZDK

Dies hat bereits 2010 zu deutlichen
Einsparungen im Energieverbrauch gefuhrt.

sinnvoll.

Mit unserem Solarkraftwerk im Harpener Watt
ermoglichen wir seit Dezember 2010 auch
allen Birgerinnen, die Vorteile erneuerbarer
Energien zu nutzen, indem wir den erzeugten
Strom in das Netz der Bochumer Stadtwerke
einspeisen. Dort wird er Teil des Stroms, mit
dem Bochumer Haushalte versorgt werden.
Diesem Kurs wollen wir auch in Zukunft folgen
und in weiteren Unternehmensbereichen um-
weltschonende Ablaufe etablieren.
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FAHRZEUGFLOTTE DES USB

FAHRZEUGFLOTTE

Unsere Fahrzeugflotte mit insgesamt 207 Fahr-
zeugen haben wir in diesem Jahr noch umwelt-
schonender aufgestellt. Neben unseren beiden
Elektrofahrzeugen (ein Reinigungsfahrzeug fiir
die Innenstadt und ein Roller) erfillen nun zwolf
unserer Fahrzeuge die EEV-Norm. Die Anzahl un-

serer Fahrzeuge in den Schadstoffklassen Euro
null, Euro eins und Euro zwei konnten wir inner-
halb eines Jahres von 71 auf 57 reduzieren. Die
Anzahl der Fahrzeuge, die in die emissionsarmen
Schadstoffklassen funf und sechs fallen, haben
wir im gleichen Zeitraum beinahe verdoppelt.




KRAFTFAHRZEUGE

NACH SCHADSTOFFKLASSEN

EUROO 1l > 5
EURO 1 1IN > 8
EURO 2 TG » 58

EURO 3 [T » 77
TR

EURO 4 THITTHIIAH »> 31

EURO 5 [T > 18

EURO 6

EEV

ELEKTRO | >

FAHRZEUGE GESAMT

DIESELKRAFTSTORF

in Liter

GESAMT
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ENERGIEVERBRAUCHE o

FLUSSIGGAS &

Heizung und Warmwasser

105.5548
ERDGAS i wn
201.406
1124142
FERNWARME . wun
3 \
e @ 1.729.363
STROM ol ‘
‘ 6.874.075
@
WASSER . ‘
S
2 e
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
HANIELSTRASSE ZDK ECC ROMBACHER HUTTE/ WSH GESAMT
SINTERSTRASSE  inkl. Heizung und

Warmwasser

" Einsparung durch EnergiesparmaBnahmen und Gebauderickbau

2 Einsparung durch den Verkauf der Halle SinterstraBe sowie durch Standortkonzentration HanielstraBe
8 Einsparung durch Solarthermie zur Unterstitzung der Warmwasserbereitung seit Anfang 2010

4 Einsparung durch den Verkauf der Halle SinterstraBe sowie durch Standortkonzentration HanielstraBe



SOZIALE

KENNZAHLEN

SOZIALES

Unseren Erfolg definieren wir nicht nur Uber
Okonomische und 6kologische Ziele, sondern
wir betrachten die soziale Dimension als gleich-
wertig. Deshalb haben wir in unserem Unter-
nehmen Strukturen und Angebote etabliert, die
das Miteinander von Fuhrungskréften, Mitarbei-

UNFALLBILANZ

Wir setzen auf eine langfristige Zusammenarbeit
mit unseren Mitarbeiterinnen. Gesundheitsvorsor-
ge und Arbeitsschutz stehen deshalb im Mittel-
punkt unserer Personalarbeit. Gesundheits- und
Beratungsleistungen sowie ein betriebséarztiicher

terlnnen, Kundinnen und Geschéftspartnerinnen
verbessern und die Zusammenarbeit effektiver
und angenehmer gestalten. Im Fokus steht dabei
besonders die Gesundheit unserer Belegschatft,
die einen deutlichen Schwerpunkt unserer Per-
sonalarbeit bildet.

Dienst tragen zur geringen Unfallbilanz und einer
langen durchschnittichen Beschéftigungsdauer in
unserem Unternehmen bei. Im neuen Geschéfts-
jahr wird ein Ziel unserer Bemiihungen sein, die
Unfallzahlen unter das Vorjahresniveau zu senken.

UNFALLBILANZ »2009s 2010

ANZAHL DER UNFALLE > 5
R HEHTIGE > i
oo NP > 009
AUSFALLTAGE 1005

L R TR » 735



ENTWICKLUNG

BESCHAFTIGTENZAHL

AUSZUBILDENDENZAHLEN

(zum jeweiligen Jahresende)

(zum jeweiligen Jahresende inklusive ruhender

Arbeitsverhaltnisse wie Elternzeit)

FRAUENQUOTE

(zum jeweiligen Jahresende)

/\ Quote mlote

11 /0 10,9

Persb PersorU

FLUKTUATION

mote /\Quote
1
PersoU Personen

DURCHSCHNITTSBESCHAFTIGUNGSZEIT

BESCHAFTIGTENSTRUKTUR

Die nachhaltige Planung unserer durch Fair-
ness und Vielfalt gepragten Unternehmenskultur
zeigt sich darin, dass es uns im Jahr 2010 erneut
gelungen ist, den Anteil der Beschéaftigten mit Be-
hinderung leicht zu steigern. Der Anteil unserer
weiblichen Beschéftigten bewegt sich mit 10,9
Prozent auf gleichem Niveau wie im Vorjahr. Die
enge Bindung zwischen Unternehmen und Mitar-
beiterinnen drickt sich auch dadurch aus, dass
unsere Belegschaft tUberdurchschnittlich lange,
im Schnitt 14,45 Jahre, bei uns beschaftigt ist.

(zum jeweiligen Jahresende)

13,65 14,45

AUSZUBILDENDE

Als zuverlassiger, vorausschauend planender
Arbeitgeber liegt uns viel an den Fachkréften der
nachsten Generation. Deshalb bilden wir aus —
groRtenteils fir den eigenen Bedarf. Im Jahr
2010 haben wir insgesamt 22 Ausbildungspléat-
ze in technischen und kaufménnischen Berufen
angeboten. Zum 01. August 2010 haben acht
neue Auszubildende ihre Ausbildung bei uns
begonnen, wahrend im Fruhjahr drei Auszubil-
dende ihre Ausbildung mit einer erfolgreichen
Prifung abgeschlossen haben.



ALTERSSTRUKTUR
DER BESCHAFTIGTEN*

*nach Altersgruppen zum jeweiligen Jahresende inklusive Auszubildende

< 20 JAHRE
2009 i » 15
21-25 JAHRE
2009 i > 20
26-30 JAHRE
2009 [N » 35
31-35 JAHRE
2009 (MM > 45
36-40 JAHRE
2009 [IMmmmmmm———————"w—0”e 83
41-45 JAHRE
200 OO -1 45
46-50 JAHRE
200 I 0 OO 5 35
51-55 JAHRE
2009 [N m——————"—"w» > g7
56-60 JAHRE
2009 [MmmI—mw"w,;°- 60
61-65 JAHRE
2009 I > 19
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KRAFTFAHRERSCHULUNG

GESUNDHEITS- UND SOZIALBERATUNG
Gesundheit verbessert die Lebensqualitat und
die Leistungsfahigkeit. Deshalb haben wir unse-
re Arbeitsplatze ergonomisch ausgestattet und
Arbeitsablaufe so gestaltet, dass die Gesundheit
unserer Mitarbeiterlnnen geschont und geférdert
wird. Diese stellen wir regelmafig auf den Pruf-
stand. Dass unsere Mitarbeiterinnen die Angebo-

te rund um ihre Gesundheit gern annehmen, zei-
gen die in 2010 nochmals gestiegenen Anfragen
an die Gesundheits- und Sozialberatung. Auch
die Zusatzleistungen des Betriebsarztes, die wir
neben den Pflichtuntersuchungen anbieten, wur-
den im Jahr 2010 haufig genutzt — mehr als dop-
pelt so oft wie noch im Jahr 2009.




LEISTUNGEN DES
BETRIEBSARZTLICHEN

DIENSTES

BEGEHUNGEN
UNTERSUCHUNGEN NACH BBG Y
/\ 37\_/>
482
SONSTIGE UNTERSUCHUNGEN

.

IMPFUNGEN m 189 >
178 )

N

BERATUNGSLEISTUNGEN

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||



GEFORDERTE PROJEKTE

6 15 12 15 6
5 10 10 ¥ 8
A A A A A
TRADITIONS- SCHULEN, KITAS, SPORT KULTUR SONSTIGE
VEREINE BILDUNGS-
EINRICHTUNGEN
GESELLSCHAFT

An unserem Engagement flir Bochum werden
wir auch zukinftig festhalten und werden auch in
den kommenden Jahren weitere Projekte spon-
sern und Einrichtungen durch Spenden unter-
stiitzen, die mit ihnrem sozialen Auftrag das Leben
in unserer Stadt bereichern. Im Jahr 2010 haben
wir bedingt durch das Kulturhauptstadtjahr, einen

Schwerpunkt auf die Kulturférderung gesetzt,
waren aber auch bei vielen anderen Veranstal-
tungen und Aktionen als Sponsor und Fdrderer
dabei. Im Jahr 2010 haben wir sowohl die Anzahl
der geforderten Einrichtungen und Projekte ge-
steigert, als auch die Anzahl der positiv beant-
worteten Spendenanfragen.
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USB, HANIELSTRASSE

SPENDEN

ANZAHL DER ANFRAGEN POSITIV BESCHIEDEN

4@8 3@9






